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VIGNOLA. LA"MARCO POLO FOODEX"

I.’azienda cresciuta del 741%
con l’export di carne e ortofrutta

Anche il Financial Times siinteressa al boom della ditta che in 3 anni e esplosa a 7 milioni di fatturato

VIGNOLA.E diVignola una del-
le mille aziende pit perfor-
manti di tutta Europa nell'ul-
timo triennio.

Il suo nome & Marco Polo
Foodex e si occupa di im-
port/export di carne, deriva-
ti e prodotti ortofrutticoli.

I suoi bilanci parlano chia-
ro: il fatturato ¢ aumentato
del 741% in soli tre anni (dal
2014 al2017, mentre éin cor-
so di elaborazione la chiusu-
ra del 2018), passando dai
937.000 euro del primo an-
no ai quasi 7 milioni di euro
delterzo. Ulteriore valore ag-
giunto diquestaazienda ¢ ve-
dere al vertice tre imprendi-
tori del territorio che, pur
provenendo daesperienze la-
vorative eterogenee (uno di
loro nemmeno dal settore
agroalimentare), hannomes-
soincampo grande impegno
e determinazione per arriva-
re a risultati che non sono
sfuggiti nemmeno a testate
nazionali e internazionali
che si occupano di econo-
mia. Ad esempio, lunedi pros-
simo alle 20, sul canale 124
del digitale terrestre, Simo-
ne Borri, Stefano Bertozzi e
AndreaRubbiani (itre soci ti-
tolari) saranno intervistati
all'interno della trasmissio-
ne “Pole Position” del canale
Business 24, emittente dirife-
rimento de Il Sole 240re. Ma
non solo: da ieri Marco Polo
Foodex & stata inclusa nello
speciale “Europe’s Fastest
Growing Companies 2019
sulle pagine on line del Finan-
cial Times, uno dei pit1 auto-
revoli giornali economico - fi-
nanziarial mondo eil 25 mar-
zo e previsto sullo stesso quo-
tidiano un servizio anche
nell’'edizione cartacea.

«Lanostrasocieta—spiega-
no Borri, Bertozzi e Rubbia-
ni, rispettivamente di 35, 50
e 36 anni, il primo con laurea
in economia e marketing in-
ternazionale, il secondoinve-
terinaria, il terzo in econo-
mia aziendale — € nata nel
2014 eoggioperagiain circa
40 Paesi del mondo, offren-
do a produttori e clienti un
servizio di consulenza e di

Itre titolari della giovane azienda vignolese '*Marco Polo Foodex'

supporto tecnico e commer-
ciale, con lo scopo di massi-
mizzare il valore dei prodotti
lungo tutta la filiera. I nostri
mercati principali — prose-
guono i tre titolari — sono in
Asia, in particolare Hong
Kong, Cina, Thailandia e
Giappone, a cui & associata
una piu elevata marginalita
ma anche un rischio maggio-
re. Qui indirizziamo soprat-
tutto frattaglie, alcuni tagli
dicarne, pellie frutta. Le diffi-
colta in questarea derivano
nonsolo dallebarriere lingui-
stiche ma anche culturali: &
importante sviluppare con il
cliente un rapporto di reci-
proca fiducia a lungo termi-
ne. Il nostro secondo merca-
to principale e I'Europa, do-
ve registriamo una minore
marginalita. Eun’area ormai
satura e a elevata competiti-
vita, dove occorre essere for-
ti in diversi fattori: velocita
dirisposta, conoscenza della
materia prima, serieta e pro-
fessionalita».

I tre titolari spiegano I'in-

Lintuizione vincente

di dedicarsia prodotti
di minor valore

nel settore delle carni

Hong Kong, Giappone
Thailandia ¢ Cina sono
imercatipiuredditizi
assieme all’Europa

":da sinistra Simo ne Borri, Stefano Bertozzi e Andrea Rubbiani

tuizione da cui ha presoil via
l'avventura imprenditoriale:
«l'idea nasce da nostre pre-
gresse esperienze lavorative,
che ci hanno permesso di svi-
luppare una visione globale
del mercato relativo ai pro-
dotti diinteresse e quindi an-
che la capacita di individua-
re opportunita di sviluppo.
Ad esempio, nel settore della
carne l'attenzione dei produt-
torilocali, salvo rare eccezio-
ni, si & storicamente focaliz-
zatasugli articolipitia uso co-
mune, mentre la domanda a
livello globale presenta diver-
se altre opportunita, special-
mente relativamente ai pro-
dotti di minor interesse e mi-
nor valore. E sfruttando que-
sta “asimmetria di mercato”
che abbiamo sviluppato la
nostra idea di business. Che,
nell’arco del tempo - aggiun-
gono - haavutodiverse diret-
trici di crescita, prima attra-
verso un’integrazione oriz-
zontale, ampliando la gam-
ma di prodotti e mercati, poi
attraverso un’integrazione

verticale perlinee interne, co-
stituendo una nuova societa
controllata, nel mercato tede-
sco, dedicataalladistribuzio-
ne diretta a ristorazione e
foodservice, dopoaverindivi-
duato nel segmento
ho.re.ca. quello con maggio-
ri opportunita di crescita nel
settore carne».

Non mancano nuovi pro-
gettidiMarco PoloFoodex.

«Inqueste settimane —spie-
gano i titolari — stiamo lan-
ciando il nostro brand di ki-
wi, “Marco Polo Fruit”, con-
traddistinto dal disegno di
uncervo, simbolo difelicitae
fortuna nella cultura cinese,
pensato per quel mercato.
Unaltro progetto a medio ter-
mine sarainvestire nell’aper-
tura di un locale con funzio-
ne di “flagship restaurant”,
replicabile sulargascala, che
rispecchi la nostra filosofia
aziendale con una proposta
giovane, insolita e accattivan-
te, calibrata per i veri amanti
della carne, nostra vera pas-
sione». —

IN BREVE

Sindacato
CgilModena haeletto
lanuovasegreteria

Eletta la nuova segrete-
ria provinciale della Cgil
di Modena, alla presenza
del segretario Cgil Emilia
Romagna Luigi Giove.
Ha votato a favore il
76,5% dei votanti. La se-
greteria e composta dal-
la segretaria Manuela
Gozzi, riconfermata a
congresso lo scorso otto-
bre, e da altri 5 membri:
Marco Balili, Tamara Cal-
zolari, Daniele Dieci, Ce-
sarePizzolla, Erminio Ve-
ronesi. Nella nuova se-
greteria Cgil due confer-
me (Calzolari e Verone-
si}) e tre nuovi ingressi
(Balili, Dieci e Pizzolla).
La scelta della segreteria
e ricaduta su funzionari
che hanno maturato
esperienze nell'organiz-
zazione contrattuale, po-
liticae organizzativa.

Da Potentialpark
Riconoscimenti
allamultiutility Hera

A poche settimane dalla
certificazione Top Em-
ployers, il Gruppo Hera
si conferma per il terzo
anno consecutivo tra le
aziende piun “talent
friendly” in Ttalia. A de-
cretarlo & lanuovaedizio-
ne italiana dello studio
Online Talent Communi-
cation, realizzato dalla
societa diricerche svede-
se Potentialpark, che
ogni anno stila la classifi-
ca delle imprese che, at-
traverso la comunicazio-
ne online, risultano piu
attraenti per candidatiin
cerca di lavoro. Nell’edi-
zione 2019 di Potential-
park la multiutility, oltre
a entrare nella Top-Ten
Italia, ha ottenuto un otti-
mo posizionamento in
tre categorie.

AModena
Pensioni'quotal00"
Lerichiestesono 807

Sullabase deidaticheso-
no stati aggiornati al 28
febbraio scorso, lerichie-
ste di pensionamento
conlanormativadi“quo-
ta 100” in provincia di
Modena sono salite a
807. 1l totale delle richie-
ste inoltrate a livello na-
zionaleedi77.483.

MODENA. IERI AL DIPARTIMENTO BIAGI

Barbagallo di Bankitalia
«[l bail in? Inapplicabile»

Carmelo Barbagallo, capo
del Dipartimento Vigilanza
Bancaria e Finanziaria della
Banca d'Ttalia, é intervenuto
ieri a Modena al convegno
"Undecenniodiregole finan-
ziarie anticrisi, come la ge-
stione delle banche italiane
ha risposto alle domande
dell’'economia”, organizzato
dal Dipartimento di Econo-
mia Marco Biagi dell'Univer-
sita di Modena e Reggio Emi-
lia. Barbagallo ha parlato sul
tema "Crisi e regolamentazio-

ne finanziaria: cambiamenti
e prospettive”.
«L'interpretazioneassaire-
strittiva della condizione di
“interesse pubblico” nella di-
chiarazione di dissesto di
una banca- ha affermato Bar-
bagallo- fasiche solouncen-
tinaio di banche su circa
3.000dellazonadell’'euro sa-
rebbero sottoposte a risolu-
zione, mentre per le altre re-
sterebbe la sola procedura di
liquidazione, da effettuare
in base alle regole nazionali,

non armonizzate. Questo re-
gime normativo “dualistico”
pudinnescare processiineffi-
cienti di riallocazione della
clientela».
«Talerischio-haaggiunto

Barbagallo - potrebbe essere
attenuato consentendo l'uti-
lizzo dei fondi di garanzia
dei depositi, sia nella fase
che precede la dichiarazione
di dissesto, sia in quella di
eventualeliquidazione. L'en-
trata in vigore, nel 2016, del
bail-in ¢ stata affrettata, in
quanto ha preceduto di mol-
to un suo essenziale presup-
posto: la costituzione da par-
te delle banche di passivita
idonee a subire riduzione o
conversione in nuovo capita-
le.Inassenza diquesta condi-
zione, il bail-in & pressoché
inapplicabile». —

Banco Bpm, ok il bond
da 750 milioni di euro

Banco Bpm, limportante
istituto di credito che com-
prende il modenese Banco
S.Geminiano e S.Prospero,
ha lanciato un bond senior
preferreda 3 anni.
BancoBpmierisera ha co-
municato di avere portato a
termine 'emissione obbliga-
zionaria per un ammontare
di 750 milioni di euro. L’ob-
bligazione paga una cedola
fissa del 2% e ha un prezzo
di emissione pari a
99,957% equivalente a uno

spread del 2,05%. Ottimala
domanda, con circa 150 in-
vestitori coinvolti e richie-
ste complessive superiori a
1,3 miliardi dieuro. L’alloca-
zione geografica élaseguen-
te: Italia 62%, UK e Irlanda
16%, Francia 8%, Germa-
nia e Austria 6%; l'allocazio-
ne pertipologiadiinvestito-
ri ha visto la prevalenza dei
fund manager col 61%, se-
guiti dalle banche (31%) e
da assicurazioni e fondi pen-
sione (7%).—

MODENA IN BORSA
PREZZOUFHCIALE |  %aVARIAZIONE

FERRARI
114,70 | +1,37%

BPER
370 | -0,46%

ENERGICA MOTOR
271 | +1,12%

ESAUTOMOTION
312 | -0,48%

EXPERT SYSTEM
167 | +3,09%

FERVI

1260 | -156%

MARR
20,60 -0,48%

PANARIA GROUP
155 | +2,11%

PRISMI
234 | -0,85%

SITIB&T

450 | +12,22%




